
 

 

 

 

 

BELOFTEN 

 

 

 Je zult je visie transformeren op wat voor jou mogelijk is als deel van een dynamische, 
teamgerichte organisatie 

 

 

 Je zult de beperkingen ontdekken en transformeren die in de weg staan van je natuurlijk 
vermogen -- samen te werken en -- een leider te zijn. 
 

 

 Je zult een verandering krijgen in de relaties op je werk en je tevredenheid op je werk zal 
toenemen. 

 

 

 Je zult conventionele gezichtspunten en besluitvormingspatronen ter discussie stellen en 
nieuwe instrumenten ontwikkelen, zelfs nieuw taalgebruik, om aanzienlijke veranderingen 
te bewerkstelligen. 

 


